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Semana 43 — Reporte del Cuidado del Compafero

Cuidado del Companero Contratistas
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-Ingenieria / Angel Lara

-Logistica CND Este / Julio Flores

-Logistica CND Oeste / Julio Flores

-Medio Ambiente / Carlos Castillo

-Packaging / *Sabrina del Rosario * Gerard Rosario
-Proceso/ Carlos Parra

-Seguridad / Osiris de Ledn

-Trasegado y exportacion / Julio Flores

Segmentacion Personal Acerh
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*Blank Space / Julio Flores

*Ecolab / José Ramirez * Eduardo Jose Liberato
*MICHELS PI1ZZA / Anavil Grullon

*Serquitec / José Ramirez * Eduardo Jose Liberato
*STT / Anavil Grullon * Edward Reyes




Monitoreo Integral- Efectividad Contratista

TOTAL
ACERH BLANK SPACE CLESD ECOLAB MICHELS PIZZA ROMAD SERQUITEC 51T
CONTRATISTA
121 48 13 14 16 5 1 28 125
605 240 65 70 80 25 5 140 625

617 240 65 35 82 16 & 143 607

PERSONAL CONTRATISTA DEPARTAMENTOS

0%

1

ACERH BLANKE SPACE CLESD ECOLAB MICHELS PIZZA ROMAD ST

n ¥ REALIZADAS = % PEMDIENTES m %o REALEZADAS  m % PEMDIENTES



Check EPP semanal Supervisores de empresas
M_MWWMM

EULOGIO IGNACIO MEDINA

Octubre 2024 EP basico Teresa paulino Todo en orden
RIVERA
WENDY DURAN GUZMAN STT 28 Octubre 2024 a4 EP basico Marino miliano No hay
EUGENIO DE JESUS PEREZ STT 30 Octubre 2024 44 EP basico Yanissa Garcia Ninguna novedad todo en perfectas condiciones in
EULOGIO IGNACIO MEDINA . . .
RIVERA STT 31 Octubre 2024 a4 EP basico Francisca Minalla Todo en orden
WENDY DURAN GUZMAN STT 5 Noviembre 2024 45 EP basico Pedro Mercedes Ninguna
EUGENIO DE JESUS PEREZ STT 6 Noviembre 2024 45 EP basico Daniela Pérez Duval Ninguna
Nomie __glimrea_gloagues g gemanagiTond mpecin_g Pesna mecints g
AIRONELI FABIAN VALLEJO MICHELS PIZZA Octubre 2024 EP basico se vizualiza EPP en orden
FRANCINA SUERO JIMENEZ MICHELS PIZZA 31 Octubre 2024 44 EP basico 0 ningunas
omire ___gnorss _goigies _gato glemanagitode mpssion_g anons mpecinats g
ARISMENDY MIRANDA CLESD Octubre 2024 EP basico Wilmen de leon EPP en. Une estado
GEOBANNI MANUEL DE LA . . ; ;
AL CLESD 24 Octubre 2024 43 EP basico Hidekel Garcia No sé encontraron novedades

M_MWWMM Tipo de Inspeccion g Persona Inpeccionad g Novedsd Encontrada

ROSA IRIS TEJEDA DE LOS

SANTOS BLANK SPACE Octubre 2024 EP basico El Colaborador tiene todo su epi en buen estado
. El colaborador estaba usando lentes que no cumplian con las normas
DANNY TINEO ALONSO BLANK SPACE 31 Octubre 2024 a4 EP basico Hugo Eduardo Polanco .
de seguridad
YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE 31 Octubre 2024 44 EP basico Juan Carlos Ramirez Todo bien
YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE 31 Octubre 2024 44 EP basico Juan Carlos Ramirez Todo bien
MARILEIDIS JACQUELINE
o BLANK SPACE 31 Octubre 2024 44 EP basico ESTARLIN PEREZ EL COLABORADOR TIENE LAS BOTAS EN MAL ESTADO

CARLOS CASTILLO



Check EPP semanal Supervisores de empresas

IMI INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS, 31 Octubre 2024 a4 EP basico Antonio Castillo Nunguna
SRL

M_MWWMM Tipo de Inspeccion gy Persona Inpeccionad g Novedsd Encontrada

WILLIAN VLADIMIR ARIAS

JUAN PABLO BOLIVAR MATEO
GOMEZ

ACERH 2024 EP |
MATEO C Octubre 0 basico Carlos reyes
EUDY JAVIER BAEZ . .
ACERH 25 Octubre 2024 43 EP basico Pascual Ninguna
MANZANILLO
EDIGSON RAFAEL MORA DEL ACERH 26 Octubre 2024 43 EP basico 0 Bien

CARMEN



LEINEL DANIEL VALDEZ
PEREZ

ROSA IRIS TEJEDA DE LOS
SANTOS

DANNY TINEO ALONSO

YOEL PEREZ PELAEZ

MARILEIDIS JACQUELINE
CARLOS CASTILLO

PASCUAL CORDERO
REYNOSO

WILLIAN VLADIMIR ARIAS
MATEO

EUDY JAVIER BAEZ
MANZANILLO

EDIGSON RAFAEL MORA
DEL CARMEN

BLANK SPACE

BLANK SPACE

BLANK SPACE

BLANK SPACE

BLANK SPACE

ACERH

ACERH

ACERH

ACERH

Semana 44- Monitoreo Semanal contratista

24

25

25

25

25

21

22

25

26

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

43

43

43

43

43

43

43

43

43

100%

85%

100%

100%

100%

91%

100%

80%

100%

Royer Alejandro turbi

José Antonio Noboa

Yensi Rafael Decena

Juvenal Campusano

ESTARLIN PEREZ PEREZ

juana lantigua

Carlos reyes

Pascual

Tercero

Cual fue su gestidn para corregir

Si él colaborador tiene los epp en mal estado
pararlo y no dejarlo trabajar hasta que le den los
epp nuevo

Y colaborador tiene todo su epi encondicion

Se gestiono cambio de Botas para el colaborador

Cambidrselo de inmediato

EL AUXILIAR CUENTA CON TODOS SUS EPP EN
BUEN ESTADO

Cual fue su gestion para corregir

reportar a su supervisor inmediato

Ninguna

Na

Completo

Observacion

NA
Todo estd bien
No aplica para esta area
Todo organizado

NO APLICA

Observacion

todo bien
Ninguna
Na

No



Semana 44- Monitoreo Semanal contratista

ARISMENDY MIRANDA CLESD

GEOBANNI MANUEL DE LA
CRUZ MEJIA

CLESD

A T

IMI INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS,

JUAN PABLO BOLIVAR
MATEO GOMEZ

SRL
- T
AIRONELI FABIAN VALLEJO MICHELS PIZZA
FRANCINA SUERO JIMENEZ MICHELS PIZZA
- T
SAMUEL REYES SERQUITEC

25

24

25

24

26

23

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

2024

2024

2024

2024

2024

2024

43

43

43

43

43

43

100%

100%

100%

93%

87%

100%

Wilmen de leon

Starlin Benitez

Cesar Duverge

Frailin san pablo

Marcelo

Efrén Pérez

Cual fue su gestion para corregir
ion?
O

No

Cuenta con todos sus epp

Cual fue su gestion para corregir
—
4C101]

Cual fue su gestidn para corregir
o
gl oln

todo en orden

Todo bien

Cual fue su gestion para corregir
o
ON

Estaba completo

Observacion

|

Na

N/A

Observacion

Este personal no trabaja en el drea de cocina

Observacion

todo en orden

Todo bien

Observacion

|
=

No aplica



WENDY DURAN GUZMAN

EUGENIO DE JESUS PEREZ

EULOGIO IGNACIO MEDINA
RIVERA

STT

STT

STT

Semana 44- Monitoreo Semanal contratista

Observacion

21 Octubre 2024 43 86% Marino miliano Comunicdrselo al encargado de seguridad. No aplica
23 Octubre 2024 43 86% Yanissa Garcia Estan en perfectas condiciones El personal no estd estrenado para eso
24 Octubre 2024 43 100% Reina Sanchez Todo en orden N/A



RANKING DE SUPERVISORES (OCTUBRE)

EMPRESA (STT)

SEMANA 2° SEMANA 3° SEMANA 4°
WENDY DURAN EUGENIO PEREZ WENDYDURAN  EUGENIO PEREZ WENDY DURAN EUGENIO PEREZ

OCTUBRE 2024 - GESTION SEMANAL DE RUTINA DEL PERSONAL DE STT

Items de la Agenda de Rutina seguridad

Cumplimiento de Inspeccion de Ruta ) Viernes de cada - - , - , , - -
Semanalmente Semanal Semana & 2 & 2 & 2 @ 2 2
Uso de herramientas improvisadas Diario Diariamente 8 ) 2 2 2 {5} ) ) )
Personal con EPP adecuado. Semanal Todos los Viernes 8 ) ) ) ) 2 & ) )
Falla de gestién de Integracién de ) ) ) . - - - - - , - -
Seguridfd € Semanal Todos los miercoles 5 R?) %2‘ &3} %2. &3;. %? R?,' R?)
Gestion de Documentacion de Empresas ) ) ) ; - - - - - - ~ -
contratada de STT ° Semanal Todos los miercoles E 7] 7] 2 7] ] 7] 7] 2
Puntualidad en las reuniones programadas . ; ” e p . p . - . e
en su Rutina prog Diario Segun la reunidn 8 ) ) 2 ) 2 & (2] 2
Personal Font‘r‘atlsta en su funrl:lon v conlos Diario Todos los dias 7 @ @ ) @ ) @ @ @
entrenamientos segun su funcion e e b b o e g g
Reporte de cuidado de compariero (CC) x ) ) o p p p - - - -
SE'lEljlanal -1 p €y Semanal Semanalmente %2 %) 2 %) 2 ) ) )
% reporte de cuidado de compafiero/QLP : : - - - - , ~ - .
=°> 951:!% Semanal P /Q Semanal Semanalmente ) ) 2 ) 2 ) 2] [}
Fallas mayores (Personal STT sin
entrenamiento en la funcion, cambio de

. ) ! Diario Diariamente ) a7 o o o . ey Py
tarea sin entrenamiento, personal en 4 v 2 ) o ) o) o)
planta fuera de horario)

i ,', '! lira

I
'!!‘ I ';M i)



seguridad

RANKING DE SUPERVISORES (OCTUBRE)

EMPRESA (MICHELS PIZZAS)

Semana 1

Semana 2 Semana 3 Semana 4

FRANCINA SUERO FRANCINA SUERO FRANCINA SUERO FRANCIAN SUERO

e ]a Agenda de Rutina . . . . . -
X Frecuencia riterio de Evaluaci¢ Fecha de Entrega ‘iempo de Ejecuci6 Todos
Cumplimiento de Realizacién de la .

. ) Viernes de cada - N . N
Inspeccion de Ruta Semanal Inspeccion de Ruta Semana 1hr 8 8 2 2 2 Z
Semanalmente fisico
Uso de o

, .. Fabrilola . ) "
herramientas Diario e . Diariamente 1hr 5 8 2 Z, 2 2
. . Notificacion de
improvisadas e
Personal con EPP con su . )

Semanal .- Todos los Viernes 1hr 5 8 2 2 2 2
adecuado. responsabilidad
Falla de gestion de Ejecucion del DTO
Integracion de Semanal programado por su| Todos los Jueves 3h 10 5 2 2 2 2
Segunidad Lider
Documentacién de _
Semanal Todos los Jueves 2h 8 5 Z 2] 2 Z
Empresas
reuniones .. reuniones , Matinal .. _
Diario Segun la reuniéon 2h 8 8 2 Z, 2 2
programadas en su , Semanal, TTT,
contratista en su funci
. . segun su funcion . N
funcion y con los Diario gu. . Todos los dias 2H 7 7 2 2 2 Z
: evidencia de
entrenamientos eoTroT e Too




RANKING DE SUPERVISORES (OCTUBRE)
EMPRESA (BLANK SPACE )

SEMANA 1* SEMANA 2 SEMANA 3° SEMANA 4° SEMANA 5

o DL JOEL PEREZ ROSATEJEDA ~ LEINELVALDEZ  JOELPEREZ ~ ROSATEJEDA LEINELVALDEZ  JOELPEREZ ~ ROSATEJEDA  LEINELVALDEZ  |OELPEREZ =~ ROSATEJEDA  LEINELVALDEZ  |OELPEREZ = ROSATEJEDA LEINEL VALDEZ

[tems de la Agenda de Rutina seguridad Frecuencls  Fecha de Entrega Todos
umplimiento de Inspeccion de Ruta Semanalmente Semanal | Viernes de cada Semana ] @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
t Jzo de herramisntas improvisadas Diario Diariamente 8 @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
é = fiPersonal con EPP adecuads. Semanal Todos los Viernes 8 @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
: ilFaﬂa de gestion de Integracion de Seguridad Semanal Todos los niercoles 5 @ @ @ @ @ & ) & & ) & %) % ) )
= estion de Documentacion de Empresas contratada de Blank space Semanal Todos los nisrcales 8 1@ @ @ @ @ %] %] %] %] %] %] @ & & %]
Puntualidad en las reuniones programadas en su Rutina Diaria Sezm Ja reunian 8 1@ @ @ @ @ %] @ %] %] @ %] 7] & %] %]
[Personal contratista en su funcion y con los entrenamientos segun su funcion Diarin Todos los dias 7 @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
Reporie de cuidado de compariers (CC) x Semanal =1 Semanal Semanalmente @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
% reporte de cuidade de companiero,/QLF == 95% Semanal Semanal Semanalmente @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ %]
Fal - i : : il 'ﬂ';
s s e g o) | 0 | Danee 0 o % % % 0 % 9 o o o -3
g [Reporte de incidente semanal (al menos 1) Semanal Semanalmente @ @ @ %) @ @ @ @ %] @ & - / - )
= - | | B 1 ‘ |
o i bordaje positive 1x Semana, Semanal Semanalments @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ o , = -
E [Realizar check de EFP [ una vez por semana) Sermanal Zemanalmants @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ : 4
g cidente (TRI + AL+ SIF)=0 %) %) %) %) ) %, %) %, @ %) @’
Auditoria mensual Mensual Mensualmente @ @ @ @ 7] & %] & %] %] %)
Oeurrencia de Regla de Oro o Flujo de Penalidad con el personal de Blank space Diario Diariamente 7] 7] 7] %] %] & %] & %] %] %)




RANKING DE SUPERVISORES (OCTUBRE)

EMPRESA (CLESD)

RUTINA DEL PERSONAL DECLESD

IS O 1 renda d Rr =", FreCcUuencl: LITEEND de Evaluacion Fecha de ;"Ill‘::.' Empo de Ejecucio] LOOA0S
Cumplimiento de Inspeccion de Ruta Realizacion de la Inspeccion de Viernes de cada
Semanal - 1hr 8
Semanalmente Ruta fisico Semana
) ) ) En Ruta del gerente Fabril ¢ la L
=NdlJso de herramientas improvisadas Diario e N o Diariamente 1hr 5
7 : Motificacion de ofro Lider
5 E Accion Programada con su :
:HPersonal con EPP adecuado. Semanal E;l i ; Todes los Viernes 1hr 5
A3 responsabilidad directa
¢ . o L . . Ejecucion del DTO programado .
=fFalla de gestidn de Integracin de Seguridad Semanal e fos Todos los Jueves 3h 10
: & = = por su Lider
“$-]Gestion de Documentacion de Empresas revisar que todos el personal
. P Semanal 4 P ; Todos los Jueves z2h 8
contratada de CLESD cuente con su documentacion
Puntualidad en las reuniones prosramadas Puntualidad en las reunicnes,
HIHIRIAAC S5 1A TEHones programadss Diario Matinal , Semanal, TTT, CIPA, Segun la reunidn 2h 8
en su Rutina ) .
Tercerizacion
: : Tode contratista segun su
=Personal contratista en su funcion y con los o . . . .
= } e Diario funcion evidencia de Todos los dias 2H T
Alentrenamientos segun su funcien .
b entrenamisnto
—JFeporte de cuidado de companero (CC) x . Gestion de los supervisores -
AP : L Semanal ) /S SUPEr Todos los Viernes
;' Semanal =1 contratista dentro de meta
Reporte de abordaje positive (ABP) x L Equipo en el area con el Lacre L
A P : P ( ) Diario e Diariamente
*NSemanal =1 adecuado sezun el Semestre
= {24 reporte de cuidado de companero /QLP == . todo el personal debe reporiar .
o~ : Semanal - T Semanalmente
33%% Semanal MINIMo Un acid INSegquro
= Ocurrencia de Regla de Oro o Flujo de : _ :
: Semanal aplicar flujo correspodiente Semanalmente
APenalidad con el personal de CLESD P ! p
= . . informar sobre cualquier .
ZRealizar reporte de incidentes =1 Semanal S ) - 4 Semanalmente
= incidente que pase en el area
1] L . . ver las condiciones en la que .
MRealizar Check de EFP Semanal _ . S Todos los Viernes
gstan los epp de los contratistas
Reporte de Al por el personal de
Accidente (TRI + FAL + SIF)=0 Semanal Contratista de cierre en la Semanalmente
Matinal




RANKING DE SUPERVISORES (OCTUBRE)
EMPRESA (ACERH)

GESTION SEMANAL DE RUTINA DE ACERH

Edison PASCUAL  William ASCUA a pascua 2 Edison oo Claudio  PASCUAL  William
B CORDERO Arias

Rodrigo  Claudio g a 8 . dero Aria Mora

Mora CORDERO Arias a Aria a 0

Items de la Agenda de Rutina seguridad Frecuencia
i imiento de Insp de Ruta 1 e Semanal 8 v] v] /] [} v] [} [} v] V]
=)
o ~ ~ ~ ~ ~ ~ - - ~ ~ ~ - ~ ~ -
E a Uso de herramientas improvisadas Semanal 8 (] (] [} (] [} (/] (] (] (] L] L] (] (] L] )
g % Personal con EPP adecuado. Semanal 8 [/] [/] [/] [/] [/] [/] [v] [v] [/] 9 9 /] 9 /]
E Asistencia Matinal Gerencia Lunes Semanal 5 (/] (/] (/] (/] (/] (/] [/} [} [} (/] (/] [} (] (/] [/} [} L] (/] ] ]
=}
= . . . . . . _ _ . . . _ . . _ . . . _ _
Gestién de Documentacién de Empresas contratada de ACERH Semanal 5 (/] [/] (/] (/] (/] [v] [v] [] [/] [] [v] [] [/] [] [v] [/] [] [] V] ]
Puntualidad en las reuniones programadas en su Rutina Diario 8 [] /] [] [] [] [/] (] [} [] [/} [/] V] (/] (] V] (] /] ] Y '
Personal contratista en su funcion y con los entrenamientos segun su funcion Semanal ] (%] (V] [x) Q V] [X] o Q (<} o Q V] 9 Q ] (<} ]
Reporte de cuidado de compafiero (CC) el de ello y el de su equipo Semanal (] [x] (] ] Q V] [X] L) ] %] (/] [x] V] (/] [x] ) Q V]
g
g % reporte de cuidado de compariero/QLP => 95% Semanal Semanal (/] (/] (/] Q V] V] (/] V] V] V] (/] V] V] (/] ) /] ]
Fallas mayores (Personal de ACERH sin entrenamiento en la funcion, cambio de tarea sin - - - - - - - - -
% entrenamiento, personal en planta fuera de horario) Diario “ o g o @ @ g o @ g o o o g @
% Reporte de incidente semanal (al menos 1) Semanal v] /] V] v] v} v] V] % ]
&
Z Abordaje positivo 1x Semana. Semanal v] % V] V] v] /] v] /] v} v} /] v} v}
&
E Realizar check de EPP (una vez por semana) Semanal v} v} v] v] [x] [x] v] % /] [} [x] v] v} v} Q Q n %
Accidente (TRI + FAI + SIF)= 0 Semanal v] v]
Auditoria mensual Mensual [] V] /] V] [} V]

Ocurrencia de Regla de Oro o Flujo de Penalidad con el personal de ACERH Diario




Flujo de consecuencia para lideres y empresas contratistas

. lera Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina (Amonestacion verbal)
. 2da Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Reentrenamiento en rutina de seguridad)
. 3era Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Amonestacion formal por parte de la empresa

contratista)
. 4ta Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Bloqueo definitivo de CND)

Nota: En cada etapa la empresa contratista tendra baja adherencia en el Ranking de
empresas contratista e informacion enviada a todos los gerentes Director de planta,
area de Suministro y posibilidad de bloqueos de nuevo personal.



www.plantacnd360.com

Donde el Lider decide no hay accidentes [NIGIO  RUTINA  SEG. TERRITORIAL ~ FAROL PENDENCIA  INSPECCIONES  GERENCIADOR  CAPACITACIONES § CONTAATIST! NSALUD/ERGONOMIA  BRIGADR  GESTIONPT  Mas

— —l = e | REPORTE DE CUIDADO
AUDITORIAS N8 PERSONAL ACCHECK DE EPP | g¢MONITOREO, Bt cOMbAtERG

INACTIVOS ONT
ol e i

PLANTA CND

 ONTRATIST

y SEEREN . | v—

VISUAL ‘ = ! = (S0 CORRECTO MANIPULACION
\ e o ADECUADA DE

Tt DE EQUIPOS Y
&eportes de personal Inactivos =
s y

HERRAMIENTA MATERIALES

SIF Potencial Fatalidad

S T | o e e
S S Check de EPP@ Tl Reporte de Incidentes Reporte de CC
4 =2

t '
e e A
— L Realizar Check

MinspEcciON™ m Rutinas de seguridad de los Super. de

DE SERVICIOS DE,| ‘CRUZADAY. ' |coMPETENCIA DE seguridad empresas contratistag: "'

| \ud
Detente: Siempre toma un minuto y S = - T v Pt .‘l!‘,t‘_ Ver Rutina de Seguridad ! e 5 '
presentes en tu lugar de Trabajo y alre (e L .
s 5 2 » V- 3 . -

Gerenciador de CC

¢Cuento con todo lo que se r1 p / ,"f ’
tarea de forma segura? yestoy entre /. ", i GESTION MICHELL PIZZA
algin riesgo nuevo u obviado? ’ f \ GERENCIADOR DE INC ——
- —_— Ul GESTION BLANK SPACE [l
Actua: solo inicia lo que sea que vaya: / } GERENCIADOR CONTRATISTA g

| _método g ards es el 3 ”
pulado o b - GESTION ACERH
E DPA 7 R : y “‘ v o Ranking Contratista

nepeccioncrass TR
Registro de Contratista v GESTION ROMAD
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Clasificacion
CMDI

2Zona/ Planta /Area

MAZ/ATL/BREW

Fecha/Hora

09/09/2024 - 10:45 am

N Tredit
3482102312

SAFETY ALERT

Persona/comportamiento

Contexto

CAUSAS

ACCIONES
Planta

El operador desconoce factores
operativos propios del equipo.

No se contaba con un entrenamiento especifico
para la operacién del manlift.

1. Solicitar y validar competencias especificas

de acuerdo con la referencia del manlift
antes de ingresar a operacion.

2. Reentrenar a operadores existentes en el

proyecto con experto técnico para equipos
de elevacién.

3. Correr DTO a operadores de gria y equipos

de elevacién existentes en el proyecto con
experto técnico.

Lugar donde se
presenta el
atrapamiento

Organizacion/Método

Deswviaciones en el analisis de riesgo y
permisos de trabajo.

El liderazgo permitié que la actividad se

ejecutara sin estar identificada y analizada.

Aplicar gestion de consecuencias por incumplimiento a
regla de oro(No cumplimiento a las instrucciones
definidas en la DM y permiso de trabajo).

Asegurar que los equipes manlift cuenten con lugares
seguros para posicionamiento de las manos.
Reentrenar en permisos de trabajo para propios y
contratistas.

Tener una lista de personas aprobadas para liberar
permisos de trabajo por especialidad.

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

Siendo las 11 am aprox, dos trabajadores de la firma Meura—
Chinchilla , se encontraban realizando el desmonte de tuberia en pipe
rack sobre manlift de la empresa. En ese momento la canasta del
manlift se desplaza hacia abajo, generando choque con piperack el

cual genera en uno

CAUSAS / APRENDIZAJES/ACCIONES

Organizacion/Método

Ausencia de controles operacionales
en el territorio.

no fue efectiva la organizacion del area por
parte de los lideres y el equipo ejecutante.

Construir declaraciones de método
especificas para la ejecucion de actividades,
validando estados de territorios en sitio.
Formar al equipo de liderazgo en

entrenamientos especificos (alturas, caliente,

eléctrico. etc).

colaborador atrapamiento de su mano
derecha entre la canasta y el piperack.

Organizacién/Método

Baja adherencia a las rutinas de
monitoreo.

Los lideres y duefios de territorio no
cumplen las rutinas de monitoreo..

Aplicar administracién de consecuencias al
supervisor SST por no cumplimiento repetitivo
de rutinas de monitoreo.

Realizar seguimiento diaric al cumplimiento de
rutina y calidad del monitoreo por parte de
propios y contratistas.




OWS Safety Alert SIF potential — Contractor LTI ABInBeV

Pie roto durante la intervencién Equipo de elevacién

o 2 operarios de GEA reallzabar} un maptgnlmlento periddico de una T A e
centrifuga en Brewing: se sacé un recipiente de 300 kg para su Izar fuera del de 10 cm
- . centro =

manteni to

- El tazénmstaba de pie en el suelo, apoyado verticalmente en el
suelo colgando de un polipasto, equipo ABInbev utilizado por GEA

« Para asegurarse de que el recipiente no se volcara, la correa de
elevacion del polipasto estaba un poco fuera del centro. n

« Una vez finalizado el mantenimiento, el operario queria volver a poner
el recipiente en la centrifuga levantandolo a través del polipasto.

+ [Estaba de pie junto a un borde de hormigén de 10 cm de alturaicl y
no volvié a colocar la correa en el centro. Su colega estaba en el
barrio, pero no se le pidié que lo apoyara

» Esto hizo que la carga comenzara a oscilar durante la elevacion de la
cuba de 300 Kg,

* El contratista se colocé en el lado equivocado de la cargan y su
pierna fue aplastada entre el tazén y el borde de concreto

AR HERIDA: LO QUE PODRIA PASAR:
35 cmi'trifuga do cali da CUANDO: Tobillo roto Lesiones mas graves si el tazon
elaboracién de cerveza BNL 1002028 de 300 kg se cae durante el
trabajo
CAUSAS COMO EVITAR LESIONES

* Método de trabajo inseguro « Instalacion Proceso de gestion de contratistas para proveedores de servicios: plan de seguridad y para cada tarea de alto riesgo
(elevacion, trabajo altura...) obligatoria Evaluacion de riesgos y declaracion de método validada por el departamento de ES.

« DETENGASE y denuncie cualquier trabajo de contratista si ve los riesgos en su OWS.

» Verifique la calificacion de los proveedores de servicios y las herramientas que utilizan para tareas de alto riesgo

* De pie en la linea de fuego * Use el enfoque SEGURO para evitar estar en linea de fuego

FILFINILCY PRESENTATION TITLE GOES HERE 2016 20

» Falta de control de los
proveedores de servicios




SAFETY ALERT SAFETY FIRST!
Clasificacién DESCRIPCION
MTI
Zona/ Planta /Area Alrededor de las 4 am al estar atendiendo falla en el transportador de

malta verde TC21 relacionada con el descarrilamiento de la cadena de
transporte, el mecanico y eléctrico de turno, intentan posicionarla con una
barra pero no es posible, por tanto, usan una diferencial la cual se instald

MAZ/TIB/PRODUCCION

en el punto de anclaje del cabezal del redler, después de 3 intentos
Fecha/ Hora bl e = g :
fallidos de posicionar la cadena y volver a salirse, en el cuarto intento al
27/07/2024 04:00am By estar realizando la tension del diferencial, el gancho se suelta y golpea la
2 boca en la region del labio inferior derecho del mecanico.
N Tredit
3476731863
Comportamiento Organizacion/Método Equipo
Anélisis de Riesgos inadecuado para actividad == No se cumple lineamiento para administracién y Falla en el transportador de malta verde
no rutinaria, control de herramientas para mantenimiento TC21 relacionada con el descarrilamiento de
Contexto la cadena de transporte
1. Nose realigé dec{araci()n de método, o 1. No se realiza check preoperacional para uso de 1. No existe una actividad de reajuste y verificacién de
2. No se realizo cetificado de apoyo para izaje, diferenciales manuales que cubran fallas en las alineacion del pifion y cadenas en el plan de
CAUSAS 3. Nq se corrié I|§ta de chequeo del equipo actividades de posicionamiento de cadenas no mantenimiento 82132 del TC21
4. Baja adherencia a reportes de reglas de oro por rutinaria 2. Disefio del ajuste y sistema de sujecion del pifién - eje
1. equipo d eliderazgo . 2. SWI incompleta no adecuado/ Disefio espesores transportadores.

Planta

1Re-entrenamiento en Analisis de riesgos, permisos de
trabajo 2. Finalizar capacitacién de safetogether

3. Realizar acompafamiento por lideres de departamento
de acuerdo al cronograma de monitoreo cruzado usando

las guias de monitoreo.
4 Realizar seguimiento a reglas de oro en planeacion

—

. Complementar SWI para uso de Herramientas para

manejo de cargas

. Implementar check pre -operativo para uso de equipos

de izaje

. Socializar reglamento MAZ-MTO-ZON-SPA-0051

1. Cambio de Ingenieria y actualizar BOM del equipo
para un nuevo pifidn con ajuste requerido

2. Cambio de Ingenieria y realizar plan de recambio de
cabezales motrices en transportadores de cadena de
Malta Verde

3. Actualizar plan de mantenimiento PM82132



Clasificacion
CMDI POTENCIAL

Zona/ Planta /Area

MAZ/ATL/PROYECTOS

Fecha/Hora

27/05/2024

N Tredit
3468681005

Contexto

CAUSAS

ACCIONES
Planta

SAFETY ALERT

Organizacion/Método

La actividad y la herramienta que se
usaba no estaban dentro la declaracion

de método.

Porque no se cuenta con un analisis de
riesgos detallado previo a la ejecucion de la
actividad.

1y Crear procedimiento segure para el uso de gato
mecanico

2} Cumiplir la frecuencia de actualizacidn de planes
de seguridad y declaraciones de métodos para wun
adecuado analisis de riesgos.

3}  Aplicar S0P pars taress rutinariss.

4)  Revisar con el comité la aplicacidn del flujo de
consecuencias para el equipo liderazgo LEHUL

5)  Reentrenar al equipo de propios y contratistas
sobre el ciclo de andlisis de niesgos.

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

Siendo las 13:30Hrs del dia 27 mayo del 2024 en el area de
CCTs, el colaborador de la comparfia Lehui se encontraba
realizando la nivelacion fina de tanque fermentador. Para esta
actividad utilizaba un gato mecanico que ejerce presion sobre
la pata del tanque para levantarlo, este se sale impulsandose

hacia delante,

lo que genera atrapamiento de su mano

derecha entre la parte superior del gato mecanico y la base

del tanque.

CAUSAS / APRENDIZAJES/ ACCIONES

1)
2)
3

4)

Organizaciéon/Método

Los monitoreos que se ejecutaron no
fueron efectivos durante la ejecucion de
actividades.

MNo se ejecutd un monitoreo de seguridad
efectiva.

Asequrar que la validacion de DM se hace en
sitio, SME, Safety y contratista.

Establecer una evaluacidn del desempeno del
equipo de S3T y flujo de consecuencias.
Medir la eficacia del monitoreo de seguridad
de equipo de proyecto (propio y contratista.
Establecer un plan de auditoria cruzada entre
SMEs y contratistas.

Organizacién/Método

Mo hubo conexion entre las tareas y la
aplicacion de territorio Seguro.

Mo fue efectivo la aplicacion de territorio
seguro en la actividad.

1)  Crear evaluacién especifica de territoric,
aplicada a proyectos.

2) Reforzar identificacidn de peligros fijos v
dindmicos en el equipo de primera linea.

Persona/Comportamiento

La persona usaba una herramienta
para cual no estaba entrenado.

Mo se tiene la compelencia y el
entrenamiento para el uso de la
herramienta.

1) Asequrar que se tengan las competencias
en los trabajadores para operar
heramientas y equipos.

2)  Especificar todos los controles necesarios
en las LUP de herramientas y equipos.

3) Reentrenar al equipo de propics y
contratistas, sobre la inspeccidn y
monitoreo de herramientas y equipos.



SAFETY ALERT

Clasificacion
CMATI

Zona/ Planta /Area

MAZ
Boyaca
Logistica

Fecha/Hora
04/05/2024 10:00 am

N TCredit

Punto de atrapamianio (Simulacion)

CAUSAS / APRENDIZAJES/ ACCIONES

F467436742
Persona
» Awugxiliar no analiza los riesgos de accionar el
CAUSAS malacate en condiciones de sobre tension.

1. Realizar en conjunto con los auxiliares de depdsito un
analisis de riesgos detallado para identificar puntos de
atrapamiento de la actividad.

2. Realizar entrenamiento en la actualizacion de este
analisis de riesgos.

3. Actualizar SOP de carpe/descarpe con los resultados
del andlisis de riesgos.

ACCIONES
Planta

Método

* Mo se habia definido el método seguro de
accionamiento de los fres tipos de malacates en
condiciones de anomalia

= Mo se habian identificado que el techo debe estar
abajo para soltar los malacates

1. ldentificar la forma segura de activar cada malacate y
realizacion de instructivo para cada tipo de malacate.
2. Socializar a auxiliares de depdsito que realizan

actividades de canpado / descarpado instructive de forma

segura de activar cada tipo de malacate.

3. Actualizar en SOP condicion del techo y tension de la
malla para soltar malacates

4. Socializar estandar actualizado de Carpe y Descarpe

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

el auxiliar de depdsito, de la empresa contratista Sedial, mientras
realizaba la labor de carpado del vehiculo de placas GWU130 trailer
540793 en la zona de carpe, se da cuenta que parte de la malla
interna no estaba bien acomodada, y decide volver a soltar toda la
carpa y las mallas internas; al soltar uno de los “malacates” de la
malla interna del lado izquierdo del vehiculo, este se dispara y al
estar sobre tensionado de una forma anormal por la correa le
ocasiona aprisionamiento del cuarto dedo de la mano izquierda, la
cual se encontraba dentro del guante de proteccion.

Maquina/ Equipo

Mo se habia identificado este tipo de riesgo para
los malacates, ni requerimiento especifico de
mantenimiento.

El tope de fin del riel esta al final del recorrido y no
antes para evitar que la malla sobrepasara.

Realizar definicion del sislermna de sujecion de malla interma de los
vehiculos de T1, orientando el sistema a quea no permila el ingrasa
de |as manos a zonas indebidas.

Incluir @n el mantenimiento praventivo da los wehiculos da T1 el
sislema da malla de conlencidn con revisidn y cambio en los
sistemas deleriorados.

Definir y entregar al cronograma a planta y a gerencia nacional de
safely supply del cambdo del sisterna de sujecian de malla interna
en los vehiculos de T1.

Definir acuerdo de servicios con la planta sobre las
espacificacionas & inspaccion de aceplacion seglun los paramelros
definidos para los vehiculos de T1.

Realizar verificacion de instalacion de tope de riel de malla con
una distancia antes de fin da rial.




SAFETYALERT

Parie di la
COMmpErta
&0 la que
sucede £
Incadebe

granel.

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

El dia 22 de enero siendo aproximadamente las 16:20 se encontraban los
operarios de materias primas del operador logistico LIS: Carlos

Daniel Sepllveda y Albeiro Guerra finalizando operacion de descargue

de vehiculo tipo estaca placas SXL698 empresa TEV, cargado con malta a

Los colaboradores del operador logistico estaban realizando el cierre de
compuertas del vehiculo, Daniel se encontraba en la parte inferior en piso ysu
compafnero Albeiro se encontraba en la parte superior sobre el planchon de la
estaca, entre ambos organizan la compuerta para el cierre final, al estar
posicionada sobre el vehiculo la compuerta se resbala impactando el dedo indice

de la mano izquierda de Carlos Daniel.

CAUSAS/APRENDIZAJES/ACCIONES

Clasificacion |
MD] Wehlcula m:.--:;lm:ra
Zona/Planta/Area
MAZ/COL/BUC/ LOG
Fecha/Hora
22/01/2023 16:20 p/M.
N Tredit
3457530185
Persona
Durante la maniobra de cierre de las compuertas
del vehiculo no se realiza la labor de forma correcta
Contexto teniendo en cuenta lo establecido en la SOP.
No se contaba con el conocimiento del paso a paso
CALISAS descrito en la SOP donde puntualmente se

establece cual es el modo correcto de posicionar las
compuertas y los EPPs adecuados.

1. Reentrenamiento a todo el personal logistica en
todas las SOP posterior a la validacién realizada
y actualizaciones.

Ejecucidn de monitoreos a partir de las SOP con
base en las tareas que se estan realizando en el
area.

ACCIONES
Planta
%]

Organizacién/Método

SOP con falta de especificacion a detalle en los pasos
gue contemplan

SOP no logra tener un detalle e

ilustraciones adecuados gue permitan que
colaboradores y lideres eviten desviaciones en el
estandar.

1. Realizar la actualizacion de la SOP de descargue
de malta validando el detalle e
incluyendo al personal de 1ra linea como
participantes.

Organizacion/Método

MNo se presentan desviaciones de la tarea en las
DTO realizadas al proceso en los meses anteriores

MNo existe una correcta ejecucién de monitoreo por
parte de los lideres para detectar oportunidades en
los procedimientos

1. Garantizar que en la ejecucion de los DTO'S se
identifiqgue el uso adecuado de los epps con el
detalle de cada una de las actividades que se
realizan.




SAFETY ALERT

Clasificacion
CMDI sif potencial

Zona/Planta /Area

MAZ/UNION/ENVASE

Fecha/Hora
01/08/2024

N Tredit
3476967282

Contexto

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

El dia 01 de agosto del 2024, siendo las 3:26pm, el técnico de
mantenimiento de la firma contratista EMELTO, atiende llamado para
revisar transportador de cajas vacias salida de lavadora de cajas de la
L5, al llegar a sitio visualiza acumulacion de cajas y procede a
empujarlas con la mano izquierda para observar porque el transportador
conducido no se mueve, en ese instante siente un jaléon y un
atrapamiento, su reaccion es sacar la mano rapidamente viendo una
lesion en dos dedos de su mano, inmediatamente es atendido por
brigadista de turno y llevado a la enfermeria donde se le presta los
primeros auxilios, luego de esto se remite a clinica para valoracion
meédica especializada.

CAUSAS /APRENDIZAJES/ ACCIONES

Comportamiento

La atencion de la falla del transportador fue
atendida por dos técnicos, uno habla con el dueno

del territorio y el otro hace caso omiso y se desplaza

a revisar punto en movimiento.

Porque no se cumplen apropiadamente con los criterios

CAUSAS

Planta

ACCIONES

de seguridad territorial por parte del duefio de area y
personal contratista.

Porque incumple una de las reglas de oro al intervenir un

equipo sin realizar la parada y respectivo bloqueo de
energias del equipo.

Asegurar la adherencia de los criterios de seguridad
territorial por parte de duefos de area, personal
contratista y visitantes.

Reforzar el control de ingreso a territorios por parte
de los duenos de area.

Aplicacion de consecuencias por incumplimiento de
regla de oro

Equipo

El transporte posterior no se encontraba bloqueado
en el momento de |a intervencion y el sistema de
transmision del transportador es interno y no
contaba con restriccion de acceso con guarda

Porque no se implementaron medidas de mitigacion o
control adicionales a las del disefio original del equipo

1, Redisefiar sistema de transmision con dos pifiones
en la parte exterior con guarda 360°

Organizacion/Método

Se cuenta con una evaluacion del dashboard de

seguridad de maquinas el cual no habia
contemplado estos mecanismos como parte de
las brechas a cerrar en guardas

Porque no se realizé una evaluacion detallada y
competa de todos los potenciales puntos de

atrapamiento en la zona de transportacion de cajas.

Porque no se realizé un monitoreo efectivo enfocado
en los criterios de la guia de monitoreo de packaging.

1:

Asegurar cumplimiento de la rutina de monitoreo con
equipo de primera linea en el 100% de packaging

2. Reforzar las guias de monitoreo como herramienta para
mejorar la calidad de la rutina.
3. Revaluar el dashboard de seguridad de maquinas a nivel

de territorio involucrando a equipo de primera linea,
supervisor y contratistas.



SILO DESIGN

(Silo 7, 8,9, 10 and 11) 5 Silos with (4, 5 and 6) 3 Silos with this (1,2 and 3) 3 Silos with this
this design. design. design, but not in use
Still requires manual evacuation (Incident Conveyor) ’

3




SAFETY FIRST!

SAFETY ALERT

Clasificacion DESCRIPCION
L Cerveceria La Constancia reporta un accidente TRI ocurrido en el area de
Zona/ Planta /Area envasado.
Mientras se finalizaban tareas de aislamiento térmico, persona que pertenece
CAC /LC BEER/ a una empresa contratista se encontraba limpiando residuos de laminas en el
PACKAGING ' area de trabajo ubicada frente a la puerta de taller mecanico en L2.
i Al momento de recoger retazos de lamina de acero inoxidable ubicados en el
Fecha/Hora suelo, la persona contratista sufre una cortadura en la cara interna del
. antebrazo derecho. En ese momento, informa de la lesion a su compaiero de
15/04/2024 16:09 trabajo quien le indica que se dirija a clinica empresarial.
N Credit Personal de clinica empresarial brinda primeros auxilios y lo refiere a un
3467359833 hospital externo para realizar sutura.
Comportamiento Organizacion/Método Equipo
i, aiasR s e e e e La revision a la documentacién presentada por No se evaluaron los riesgos asociados a la
e abalos qen altupra see alieionilioh da el contratista para realizar el trabajo fue limpieza final del trabajo por lo que no se
Contexto trabajo I que realiz.:m'a dentrs depo - superficial sin profundizar en los detalles del consideraron los equipos adecuados
instalaciones ¥akejo
« Persona contratista nueva realizando un * Inadecuada evaluacion de riesgos de la * No se evaluaron los riesgos de la
trabajo que no estaba declarado que actividad a realizar. actividad de limpieza final del trabajo ni
CAUSAS realizaria. Se presenté una certificacion * Realizacion de trabajos con tiempo se considerd un recipiente adecuado de

limitado. almacenamiento.

a un trabajo que no se realizaria (Altura)

. Refuerzo a contratistas en la adecuada evaluacion de

* Declarar quién realizara cada una de las
actividades que implique el trabajo
(Incluir nombres que sean validados en
sitio)

ACCIONES
Planta

riesgos en la declaracion de método.

Refuerzo a supervisores para revision detallada de la
documentacion presentada por los contratistas previo a
la realizacion de un trabajo.

* Incluir en la DM los riesgos asociados

a la limpieza final durante los trabajos
y establecer medidas de mitigacion a
€S0S riesgos.




|
OWS Safety Alert Samlesbury Brewery SIF LTI ' ABI nBeV

08/03/24

LA AMOLADORA SE RETROCESO Y EL OPERADOR PERDIO No- Credit

¢QUE PASO?:

El operador estaba rectificando un perno agarrotado,
para un soporte de tuberia, de modo que se pudiera
quitar una tuberia para facilitar el reemplazo mas
facil de un tanque CIP reparado.

Durante el corte de pernos, la amoladora retrocedio,
el operador perdid el control debajo de la maquinay
la amoladora cortd la parte externa de |la mano
derecha del operador

Lesion: corte en la mano que requirio cirugia

EL CONTROL 3465265131
' |

e CUANDO: Viernes 08/03/24 07:30

nstalling side grip (handle)

A CAUTION: Always be sure that the side grip is
installed securely before operation.

I Screw the side grip securely on the position of the tool

HANDLE SIDE _§ —

DEPEND ON LEFTor | [ ¢
RIGHT-HANDED .
USER

LO QUE PODRIA PASAR: INCAPACIDAD PERMANENTE

CAUSAS COMO EVITAR LESIONES
«  EALTA DE CONTROL CUANDO EL » HAGA TODO LO POSIBLE PARA EVITAR Y ESTAR SIEMPRE LISTO PARA EL RETROCESO DE LA MAQUINA AMOLADORA: USE EL AGARRE LATERAL
GRINDER RETROCEDE (MANGO) Y EVITE REBOTAR Y ENGANCHAR LA RUEDA, ESPECIALMENTE CUANDO TRABAJE ESQUINAS, BORDES AFILADOS, ETC. CONSULTE SOP

*  NO SE UTILIZO LA EMPUNADURA

/ OPL O MANUAL DE LA MAQUINA AMOLADORA PARA OBTENER MAS DETALLES
 UTILICE SIEMPRE GUANTES ESPECIALES PARA PROTEGERSE. ESTA PROHIBIDO USAR GUANTES DE TRABAJO DE TELA PARA EVITAR ENREDOS

LATERAL (MANGO) - NO MANTENGA LAS MANOS U OTRAS PARTES DEL CUERPO CERCA DEL DISCO GIRATORIO O EN LA LINEA DE FUEGO

. SIN GUANTES




SAFETY FIRST!

SAFETY ALERT

Clasificacion DESCRIPCION
CMDI Cerveceria de Barranquilla reporta incidente tipo CMDI ocurrido en
rea transportador ubicado después (3mt) de equipo de inspeccion de faltantes de
Zona/Planta /A la linea 6 formato 1000ml del area de embotellado, Siendo aproximadamente
las 02:09 am el auxiliar de lineas (OPL) se encontraba verificando la
MA/BA Q/LOG confiabilidad de rechazo del inspector de faltantes de botella producto Poker
1000ml y completando faltantes de producto que identifica en cada caja,
Fecha/Hora mientras se encontraba en esta actividad el colaborador no contaba con su

guante derecho y observa una botella con aparente fuga de producto a través
de su tapa, rapidamente trata de alcanzarla con el transportador en
movimiento y la botella explota al tenerla en la mano, ocasionando corte

irregular de 10cm en la palma de su mano derecha.

19-jun-24 2:26 a.m

N Tredit

3473280936
Comportamiento Organizacion/ Método Equipo
La tarea ejecutada por el aliado en un territorio del E| equipo inspector de cajas llenas de L6 y L2 de
El colaborador retira su EPPs anti corte para : SR Hentificacid : PR o
i ctividad . oa G tp envasado tiene deficiencias en la |depyfmaClon de los ' envasado son equipos de antigiiedad tecnolégica
Contexto realizar actividades con elementos distractores, pasos correctos para mantener una actividad segura y al g3 |o que baja su confiabilidad efectiva.
accién insegura que pudo haberse detectado con ser poco controlada permite desviacion de actividades
anterioridad. con respecto al objetivo inicial de la posicion. El
colaborador tiene 40 dias de haber sido contratado.
» Porque el auxiliar no ejercita su percepcién del + Porque no hay monitoreo efectivo de sus lideres donde + No gestionar de manera critica la actualizacién
riesgo a través de la identificacién de ACls en su se identifiquen estos actos inseguros previamente. del equipo y en su lugar poner personas a
CAUSAS territorio. . Pontqye el procedimiento de plan padrino esta mal realizar la tarea.
» Porque no hubo comunicaciéon entre los definido. ) o ,
departamentos administradores de la tarea * Porque los duenos del territorio no realizaron el
) monitoreo de la actividad del auxiliar.
1. Realizar seguimiento turno a turno por parte del 1. Reuvision y actualizacion del 100% de los procedimientos del OPL,
m ’ . . e o iniciando por los procesos de explosion de vidrio y manos.
2 E supewl§or y analista OPL de la efectividad de la rutina 2. Retirar de forma inmediata todas las posiciones con exposicién
o c de monitoreo y reportes ACls de todo el personal. adicional a explosién de botella hasta se definan los criterios de = 1. Iniciar proceso de actualizacion tecnolégica de los
O ) 2. Campana de participacion en identificacion ACls por SLA para ese trabajo. equipos gestionando los recursos para el mismo.
v E parte del aliado 3. Crear un acuerdo de servicio SLA de revisibn de cero
g ; exposiciones entre los departamentos incluyendo el area de

Entrenamiento Safe Together OPL.

seguridad.




SAFETY FIRST!

SAFETY ALERT

Clasificacién —B DESCRIPCION
MTI 1
El 16/02/2024 aproximadamente a las 06:40 am, el colaborador José
Zona/Planta /Area Obando operador de la linea #1 del area de Envasado, se encontraba
realizando el levantamiento de botellas en la mesa de convergencia de
PEC/ Planta GYE/ dicha linea (salida del pasteurizador), debido a botellas caidas, en ese
ENVASADO momento se genera una explosion de una de las botellas caidas y una
Fecha/Hora esquirla sale proyectada, generando una herida superficial en su mano
derecha a nivel de falange proximal del dedo pulgar derecho, el
16/02/2024 colaborador indica que hace uso de todos sus EPP’s .Posterior al
N Credit evento el colaborador da aviso6 al lider, se direcciona hacia el tépico de
la compafiia.
3464310841
CAUSAS / APRENDIZAJES/ ACCIONES
MAQUINA METODO
Problema de elevacién en sistema de emparrillado
Contexto Agarre inadecuado de botellas caidas
Dafios en elementos mecanicos debido a una extension de Deficiente identificacion de comportamientos relacionados al mal
CAUSAS planes de restauracién en el PZ. levantamiento de botellas
0 1) Realizar mantenimiento correctivo de los siguientes puntos: 52 . 5
W 8 Cambio de fulcros piso superior 1) Se_zgmmlento a Ia. correcta lmplem_er_ltaCIon de MCRS en las
s £ = reuniones de seguridad (Lunes analisis de comportamientos
[S) % Restauracién de emparrillado y placas muertas inseguros)
o -~ Cambio de fulcros piso inferior SR ) : . : o 2
S Q 2) Modificacién de planes de mantenimiento preventivos con cambios 2)_Acttvacuon de _ﬂulo d".:" a1 ncumplimiento de rutina
< (Sin reportes y sin andlisis de comportamientos)

de frecuencia en intervenciones



Clasificaciéon
cLTI SIF ACTUAL

Zona/ Planta /Area

MAZ/BUC/COL

Fecha/Hora
24/5/2024

N TCredit
3468641010

Contexto

CAUSAS

ACCIONES

Planta

SAFETY ALERT

SAFETY FIRST!

DESCRIPCION

En la Cerveceria de Bucaramanga ocurri6 un Accidente Laboral con Lesiones
(cLTI) con un trabajador del contratista CICOM. A las 11:40 a.m. del 24 de mayo de
este afio, el trabajador de CICOM, con el cargo de oficial, estaba cortando madera
con una amoladora de 7 pulgadas para ensamblar un encofrado que serviria como
soporte para las columnas de una tuberia de recoleccién de agua del rio en un
area fuera de las instalaciones de la cerveceria. Durante este trabajo, la amoladora
se ralentiza al rebotar y atrapar los guantes de cuero y nitrilo que llevaba puestos
en el momento del corte, el disco de la amoladora alcanza el guante de cuero de
su mano izquierda, generando una herida cortante en su dedo anular. Se informa a
salud y seguridad, cumpliendo con el flujo de reporte, el trabajador es atendido
inmediatamente por el médico de la cerveceria quien lo remite al centro de
atencion médica para evaluacion y tratamiento por un especialista.

CAUSAS /APRENDIZAJES/ACCIONES

Comportamiento

El trabajador que ejecuté la tarea esta ignorando las
especificaciones técnicas para el uso de Ia
amoladora.

Ingreso a la Cerveceria de una Amoladora No
Conforme, autorizada por el lider de mantenimiento

El trabajador que realiza la tarea esta descuidando
las especificaciones de seguridad para el uso de la
amoladora y carece de la competencia definida por
el estandar para trabajos en caliente.

Hay negligencia por parte del lider de mantenimiento
al autorizar la entrada de una herramienta sin estar
designado para esa tarea.

Aplicar una medida disciplinaria por los
comportamientos detectados al confratista de
CICOM vy al lider de mantenimiento que autorizé el
uso del equipo.

Realizar un control de auditoria para informes de
actos y condiciones de tipo SIF a contratistas
mediante la realizacién de un ciclo de gestién y
consecuencias por contratista semanalmente.

Organizacion/Método

Equipo

El ciclo de verificacién de permisos frente al andlisis de riesgos aprobado y los equipos y , F equipo no cumple con el estandar y no es el

herramientas a ser utilizados no se esta siguiendo, y hay una declaracion de método deficiente (no
incluyd la tarea de construir las estructuras de madera).
Hay una falla en el control de la entrada y aprobacién de herramientas en la Cervecera.

equipo adecuado para realizar la tarea de
manera segura.

También se observa una aplicacidn deficiente de los aprendizajes de la zona (reciente alerta de
seguridad sobre un accidente anterior con la amoladora)

Porque falta competencia técnica minima del liberador de permisos para verificacién de estado 1. Porque se usa una pulidora modificada, que no

correcto de equipos y herramientas.

Porque no se aplica correctamente el chequeo de estandares y no es el interventor autorizado para

esta labor.

Crear SOP/SWI| del SLA para ingreso de herramientas a Planta asegurando DTO del 100% del

personal aliado y directo que interviene.

Certificar a Interventores aprobadores de herramientas a Planta para actualizar SLA.
Asegurar la capacitacién/certificacion de los liberadores de permisos en tareas de alto riesgo para
todas las tareas y mantener una lista formal con las personas autorizadas para cada tipo de permiso.

cumple estandares y adicional no es el equipo
correcto para cortar madera

1. Diagnosticar y retirar 100% de las herramientas
y equipos de planta que no cumplan con
el estandar de zona.

2. Actualizar inventario de equipos aprobados
para uso en la cerveceria .




LTI — AFRICA — CERVECERIA NEWLANDS

T

:'_ L_—..

Verificar que las compuertas de nuestros PZ ni sean similares a la que ocasiond el
accidente, si encontramos alguna similar, debemos hacer la correcciéon como esta en
la foto de la derecha. Fecha de cierre de la accion — 23 de Junio de 2024.



Informacion Preliminar

El fallecido estaba agachado sobre la cinta de alimentacion del despaletizador para comprobar el funcionamiento de una

fotocélula.

Sufrié lesiones mortales: se colocaron pallets en la cinta transportadora (ver imagen)

<
~

WAREHOUSE

Disposicion de la linea de
envasado:

- Circulo rojo: lugar del
accidente

- Zona marcada en azul: lugar
donde el operador puede

™\ moverse entre la barrera yel
transportador

R

o

I ===

A

1)
2)
3)
4)

5)

\
pri 1t.0|
Accion:

Revise todas las dreas de descarga de pallets en las lineas de envase y areas de descarga similares (por ejemplo, para big bags) Aplicable a Cervecerias, VOP, SOP
+ (Existe un riesgo similar: operador / técnico de mantenimiento / auxiliar dentro de la zona detrés del transportador o en el transportador mientras se realiza la descarga?
* (Existe el riesgo de que esta persona no sea observada por el conductor de la carretilla elevadora (punto ciego)?
Si hay un riesgo similar, se requiere una accion:
OPL para concienciar al equipo + carteles de aviso en los puntos de acceso de la zona. El OPL debe ser revisado por todos los empleados en riesgo (como operadores, auxiliares, técnicos de mantenimiento) y los
conductores de montacargas. También es importante hacer hincapié en la regla de contacto visual entre peatones / conductor de montacargas.
Botdn pulsador (en cada punto de acceso) con luz de flash y alarma sonora para indicar la presencia del operador
Espejo para eliminar el punto ciego (el conductor de la carretilla elevadora debe tener vista en toda el area, incluida la cinta transportadora)
Placa de parada de pallets en el transportador de la misma altura que los pallets (eliminara el riesgo cuando el operador esté detras del transportador, pero no si estd en el transportador o frente a la entrada de
Pallets).
Barrera para evitar el acceso de FLT cuando la persona trabaja en la “Red Zone” o sobre la cinta transportadora; la barrera debe estar cerrada y este procedimiento debe estar descrito correctamente en una SOP.

(MOC para todos los cambios para no crear otros riesgos).
Por favor, comparta otras soluciones para evitar que se repita
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Analisis de alerta empresas contratista

Planta CND 2023

T upload B Edit in grid view

00-GERENCIA DE SEGURIDAD
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Ge#EventoMAZCredit #3476743877.ppix
692EventoMAZCredit #3476716678.pptx

TazEventoMAZCredit #3476967282.ppix

B> share & Copylink <@ Sync ) Add

Tipo de evento

01- Reunion diaria departamental © ANAUSIS
Cerveceria

* Revicion de EPP

Numero de acciones
levantadas
LTI Causa Raiz
ENALBO- MA-BOLIVIA Efecto

* Revicion

* Reentrenamiento
cultura de seguridad

+ Entrenamientouso "
correcto de Epp

ABI

Revicion Herramienta

Reentrenamiento cutura de seg

El mecénico subestimé el riesgo de
la inercia que a su vez

le ocasi
Pl — -

Analisis de dicha alerta

€ process

Tipo de evento

Cerveceria

Numero de acciones
levantadas
FAI Causa Raiz
MAZ-PEC-ATE-ENV Efecto

« Falta
de comunicacién nadie rep
orto que el cartel se habia
desprendido.

Falta de percepcion
de riesgo por parte
del operador.

+ Exceso de
confianza al caminar fuera
de la zona peatonal.

Andlisis de Alerta

Parante no pintado de un color visible

Golpe en la cabeza lo
cual provoco una laceracién en la na
riz

Entrenamientos




REGLAS Y REQUISITOS DE
SEGURIDAD PARA COMTRATISTA

WORKSHOP



9. ESTRUCTURA DE SEGURIDAD - SALUD EN EL TRABAJO.

Todos los contratistas v/o proveedores de servicios con mas de un empleado dentro de las
instalaciones de ABI deben disponer de un Supervisor de Seguridad del Contratista erl

el lugar.

Este rol (supervisor de seguridad) no deberd ser ocupado por el coordinador de
operacion o intendente de obra en sitio, ni reportar al él pues su rol debe tener el
mismo nivel de autoridad gue el maximo rol de autoridad presente en sitio al momento

de prestar sus servicios.

T T T TR T T T TR T IR TR Y R T

Contratacion

Deteccion de necesidad
Cliente interno

Desarrollo de tender
Delegado ABI asignado,
acorde a la necesidad a cubrir.

Licitacion negociacion
Compras, acorde a categoria

Implementacion
Delegado ABI asignado y Contratistas
proveedores de servicios.

Recepcion
Delegado ABI asignado y cliente
interno

BEST BU WORLDWIDE

TERRITORIA]

ara la Ejecucion

territorigiiiie
| ) \

o CLESD ] s
MICHELS J £

ALIDAD

WORKSHOP



Entrenamiento Supervisores de Seguridad
- Contratista

ENTRENAMIENTO ! El entrenamiento

SUPERVISOR DE

SEGURIDAD EMPRESAS = consta de dos dias

o ' ENTRENAMIENTO {8
| = SUPERVISOR DE entrenamiento

Teorico en el

SEGURIDAD EMPRESAS  EEEieEs

entrenamiento +

CONTRATISTA | evaluacion

. Dia2ellosdeben

de desmostrar su
conocimiento en
los modulos del
centro de
entrenamiento de
forma practica

WORKSHOP



ENTRENAMIENTO A SUPERVISORES DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS

Guia de 6 pasos para la Ejecucion
de seguridad territorial

”H\U/\

Escape Y/©

§Gp pusto de Encuentro A Vapor

Brigads

% Diéxido de |

REUNION DE CONTRATISTA




Rutina Supervisores de Seguridad Contratista

SUPERVISOR DE SEGURIDAD EMPRESA BLANK SPACE
AGENDA DE RUTINA SEPTIEMBRE

Horario

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

Horario

MARTES

JUEVES

VIERNES

8:00
8:15

Matinal Greencia

Ronda Vocacional (Sortig)

Check de EPPS.

Revision inventario de
EPPS

Revision Plan de Accion

Reunion Departamental

Reunion Departamental

Ronda Sub-Producto

Matinal Logistica CO

Ronda Trasegado CO

Ronda Vocacional

Revision cuidado del
compafiero

Reunion Cambio de
Turno

Ronda 505 -512

Realizar Auditoria
Cruzada ACERH

Actualizar Ranking de
empresas

Preparar Matriales Para Induccion Matinal Logistica CO

Induccion Ronda Trasegado CO

Reunion con los

Induccion q
Supervisores

Induccion Ronda vocacional

Terminar Presentacion

Revision de EPPs Personal Auditoria Cruzada ACERH

Revisar Plan de Accion

Ronda Logistica CO

Actulizar Ranking Compaiiia Ronda Sub- Producto

Monitoreo detallado
personal 505

Revision Check de
Seguridad territorial

Matinal Logistica CO

Monitoreo proceso en
trasegado

Inspeccion de Ruta
Vocacional

Revision en Sistema

Analisar Alertas

Analisar Alertas

Monitoreo 512

Ronda 505

8:00
8:15

Diaria de Seguridad Gerencia

Ronda TrasegadoCO

Chek de EPPs

Acompafiamiento Con
los Supervisores

Ronda Sub-producto

Reunion Departmental

Reunion Departmental

Ronda linea 512

Matinal Logistica AP

Roda 505, 503

Monitoreo Detalle Sub-
producto

Subir Videos
entrenamiento en Campo

Revision Planilla CC

Revision plan y completar
acciones

Revision de herramientas
y Equipos de trabajo

Ronda 512

Preparar Matriales Para
Induccion

Induccion

Induccion

Induccion

Ronda 505

Ronda Sub-producto

Revisar Plan de Accion

Revisar Planilla
Seguridad territorial

Matinal Logistica AP

Ronda 512

Ronda 505

Monitoreo en detalle
vocacional

Acompafiamiento
Supervisor ACERH
Logistca CO
Acompafiamiento
Supervisor ACERH
Logistca AP
Acompaiiamiento
Supervisor ACERH Sub-
producto

Revision en sistema
Supervisor de ACERH

Matinal Logistica AP

Ronda Logistica AP

Revision Seguridad
Territorial

Revision Safety 360

Actualizar Ranking
Supervisores

Revision de Alertas

Revion de Alertas

Revisar plan de Accion

Horario

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

Horario

MARTES

‘Semana 4

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00
8.15
8:30

Matinal Seguridad Gerencia

Ronda 505-503

Ronda Sub-producto

Revision declaracion de
metodo

Check de EPPs

Reunion Semanal
deparmental

Reunion Semanal
deparmental

Acompafiamiento
supervisores trasegado

Matinal de Logistica CO

Ronda Trasegado de
producto terminado

Ronda en detalle
Vocacional

Revisar Inventario de
EPPs

Ronda 503

Ronda 505 -512

Ronda Sub- Prducto

Revision en Sistema

Preparar Matriales Para Induccion Matinal de Logistica CO

Induccion Ronda Sorting

Monitoreo detallado
Induccion trasegado de producto
terminado

Reunion coordinador y

Induccion .
Suprvisores

Acompafiamiento

. . Revision Plan de accion
surpervisor Sorting

Revision en detalle

Revisar gestion en sistema
trasegado

Ronda Sub- Producto

Revison de Herramientas

Recibir stop de EPPS Ronda 505-512

Matinal de Logistica CO

Monitoreo trasegado
producto terminado

Inspeccion en detalle 512

Ranking Supersores

Ronda 505

Ronda 503

Revisar planillas

Analisis de Alerta

8:00
8:15
8:30
9:00

9:30

Matinal Seguridad Gerencia

Ronda Sub-Producto

Ronda 503

Ranking Compaiia

procedimientos

Reunion Semanal
deparmental

Reunion Semanal
deparmental

Acompafiamiento
supervisor 503

Matinal Logistica AP

Ronda 512

Monitoereo en detalles
L.505

Reunion Con Supervisores

Revision Declaracion de
metodo

Revision Plan de Accion

Preparar Matriales Para
Induccion

Induccion

Induccion

Induccion

Ronda trasegado de PT

Ronda Vocacional

con

Ronda Sub.

Ronda 503

los supervisores

Revisar el ranking de
Empresas

Matinal Logistica AP

Ronda 505

Ronda Sub-Producto

Ronda Sorting

jon Cumplimiento
en rutina

Auditoria mensual

Revision en sistema

Acompafiamiento
supervisores trasegado

Matinal Logistica Ap

Ronda 503

Ranking Supervisores

Auditoria Cruzada

Presentacion Auditoria
Cruzada

Presentacion Auditoria
Cruzada

Colocar Acciones en el Plan

Realizar Cronograma
Semanal

BEST BU WORLDWIDE

Rutina del supervisor

85% Piso Planta

5% Analisis de rutina
5% Reuniones

5% Estudio/aprender

WORKSHOP
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Requisitos para la Integracion de seguridad

Plantacnd360

Donde el Lider decide no hay accidentes |NICI0 RUTINA  SEG. TERRITORIAL  FAROL PENDENCIA
P F

INSPECCIONES ~ GERENGIADOR  CAPACITACIONES SALUD/ERGONOMIA  BRIGADA

g >
e L

Requisitos para induccion de seguridad

. Carta de responsabilidad de la compania con nombre y cedula de cada persona

. Copia de Cedula o Pasaporte (solo exiranjeros)

. Depuracién Interna CND

. Copia de TSS o seguro internacional (solo extranjeros
. Certificado Médico )

. Exdmenes médicospara traba

. Si es chofer: Copia de Licencia d

entrenamiento de manegjo defi

. Certificaciones para trabajos de al

-Para trabajos en a .
-Para trabajos en calientt
-Para trabgjos en espaci

. Certificacion para trabajos de Electricic

. Certificaciénpara operar Grias / Montacargas /plataformas / Manlift (si aplica)

. Foto 1x1 a color

. Plano de seguridad de la empresa contratada ( Cuando ya estdn en la empresa)

. Declaraciéon de método- Andlisis de riesgos de las actividades realizadas dentro de la
instalaciones de CND ( Antes del inicio de los servicios )

www.plantacnd360.com

Es Obligatorio el registro y entrega
de documentacion completa para el
proceso de Integracion o
reintegracion Online


http://www.plantacnd360.com/
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Video de las actividades de |la funcion que van a desempenar

MANTENIMIENO E INSPECCION DEL TRANSPORTE DE DESEMPACADORA LAVADORA

p— <&
B Editingridview [ Share & Copylink <@ Sync 5] Addshort » c LES D

Descripcién

Portal de Calidad Descripcién

Objetivo:

STT - SOP - Procedimiento de Poda para Jardineros

1. Objetivos.

Recycle bin B i

Edit Mame
1- 512 LIMPIEZA DE UNIDAD DE REFRIGERACION RITTAL DE PANELES ELECTRICOS. pdif

Return to classic SharePoint 10- MANTENIMIENTO E INSPECCION DEL TRANSPORTE DE DESEMPACADORA-LAVADORA (1).pdf eferencla a los Indicadores proceso

11- Procedimiento de Cambio de Rodamiento de motores eléctricos.pdf . oLy ,7/ A
- - -
campo de apl \ b J

TRANSPORTE DE DESEMPACADORA-LA-
ando existe un: ar

2 Dafaci peoRrichada perd 5. Instrucciones de Seguridad y Medio ambients

segunaag

12- Procedimiento de inspeccion de motores en transportes de botellas, cajas y paleta.pdf

13- PROCEDIMIENTO DE INSPECCION MECANICA DE TRANSPORTES DE BOTELLAS, LATAS Y PETS RO.. SR Semonce cpcioreniimemdo fao

COMEDORES BSS-SOP Gestion de Co-productos en Trasegado de Bulks

14- PROCEDIMIENTO DE INSPECCION TRANSPORTE DE ENTRADA LLENADCRA DE LATAS L-512.pdf

2- CAMBIO DE CARRETEL PLASTICO CONDUCIDO-TRANSPORTE DE BOTELLAS pdf

i Descripcion
3- CAMBIO DE CHUMACERA.pdf Al mc realizar | opro- * ! i
Descripcién 2

1. Objetivos. i

4- CAMBIO DE PINON PLASTICO CONDUCIDO- TRANSPORTTE DE BOTELLAS. pdf

Cuchilla liberada por Seguridad

5- CAMBIO DE RIEL BARANDA -TRANSPORTE DE HUACALES.pdf TR T

6- CORTE DE CADENAS METALICAS -TRASPORTE DE BOTELLAS. pelf @ @ e @ - e S0

7- LIMPIEZA ¥ LUBRICACION DE CHUMACERAS CONDUCIDA -TRANSPORTES DE BOTELLAS. pdf EEQ%::;H

3. Campo de aplicacién

8- LUBRICACION DEL TRANSPORTE DE PALETAS KRONES.pdf 4. Herramientas y Equipos necesarios.

s dentro dd drea donde

9- LUBRICACION TRANSPORTES DE BOTELLAS TME NO. 2034552 SAM MARTIN L501 (1).pdf - Stk i it i

olocard las paletas de Bulk des

5. Instrucciones de Seguridad y Medio ambiente
sequriasa

WORKSHOP

+ Una vez armado el taller, =l operador procede a reti-




BEST BU WORLDWIDE

Guia de desarrollo de contratista

GUIA DE DESARROLLO PARA PERSONAL CONTRATISTA cierrederechas )|

e apa opera one Respo an aad aclo ae D daae
a ombre del empleado de aclo Po 0 presa Area o]<] (0] arga & a
e 0 asegado p Digitacio 4XA4
De arga "
= Alexander Lasose Martinez 402-3860377-9 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1 1
o 9
Ee Argenis Dipre Araujo 402-5496155-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1 n
o
Eg Brandel Saitch Guance 082-0030488-2 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% X1 Competente 1X1
o g
% Claudio Antonio Ciprian Morillo | 402-3451392-3 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 00% 99% 1X1 Competente 2X2 4
o
% Cesar Ariel Guerrero Perez 402-3377121-7 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 00% 1X1 Competente 2X2
o
% Cristopher Pineda Uribe 001-16645326 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
o
% Dewri Dilan Ero Alvarez 402-3755939-4 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 00% 99% 00% 1X1 Competente 3X3
Eduardo Pineda Mota 001-1664532-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
Elpidio Florian Brito 402-2200746-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 00% 1X1 Competente 2X2 i
Eriberto Valdez Diaz 402-0197923-0 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
Esmerlin Jose Valdez Perez 402-2496539-8 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% N/A N/A 1X1 | | Competente 1X1 i
Francisco Eliezer Benitez - . Gerveceria
N — 402-1841482-5 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 00% 99% N Nocordl” GUIA DE DESARROLLO INDIVIDUAL * 20 ABInBev
Nombre /Alexander Lasose Martinez
Francisco Jose Agustin 402-4320961-2 Auxiliar BSS CND Qeste Joat Lapaix 99% ficaclo 402-3860377-9
Posicién |Auxiliar
Franyeri Paredes 402-1455863-3 Auxiliar BSS OND Oeste JoatLapaix 99% Empresa__[sss
) Area CND Oeste
P . Supervisor |Joat Lapaix
Henly Reyes Galan 402-2992494-5 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% ... BEEET
Jaziel Diaz Santana 402-4127713-2 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% Seones =
) ftem Pilar Capability Description Comentarios Inyeccion Lineas D;’f:,:a Digitacion
Jonathan Del Rosario Mojica | 402-3860720-0 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99%
) 11 Seguridad i dade los informa. NA NA NA
Jose Medrano Bautista 104-0021538-9 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 12 Sequidad Conoce yapica o de alto riesgo idos (rab I, i peligros eléctricos, A A m m
&) cgunda explosiones, equipos de elevaci6n) aplicables a su funcion. Conoce el ol que uno tiene frente a trabajos de alto riesgo.
Juan Campusano Benitez 093-0031686-7 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 13 Sequidad Conoce d 6 i NA NA NA
14 Seguridad Conoce y aplica los procedimientos SAM y LOTO y puede dar ejemplos de sus riesgos relacionados. NA NA NA NA
PLAN CIERRE DE BRECHAS PARA PERSONAL CONTRATISTA - P -
P = o P A p icables (Mapa c ) dad
= PILAR = ' | FECHAPROG = Cerveceria ° Seguidad T e e, Sefalzacién s inomaciinds seouidad (MSDS) eiesous, Ea. De seguicn NA NA NA NA
i En proceso
[ (12 |~ ]| codas Cerlp Gestidn * | (A0oNov = }‘ Nacionz] “ Sequidad Mantiene desigradas de PPE yLOTOTO segin NA NA NA NA
113 114 115 Logistica Mantenimiento Medio ambiente 29Dec
VOWAGER PLANT OPTIMISATION E H ” l Ml ¢ ‘ }mw(m: . 18 Seguridad Utiiza el EPP adecuado para cada tarea ejecutada (operacién, mantenimiento, impieza, etc) y para cada drea ingresada. NA NA NA
118 117 19 Seguridad (en blancol M
PILAR TMEMS  [+]TEMS2 - NOMBRE < [FUNCION < Capability Description | HABILIDAD < MoTVD ~JACCION ~|RESPONSIBLE L FECHAPROG |- |3l - S saumded Repor: i méntcas de la operacion NA NA NA
g Conoceyaplcalos procedmintos 1o
Seguridad 12 12 perador Inyeccién Multihabilidad in detrabajo confocoen Julio Nolasco 10-Nov ompletada B Seguridad ‘Garantiza que el equipo sea seguro para operar al inicio, durante y alfinal el urno. e e [
fequeridos (trabajos en altura, espacios
v Conoceyaplicalos procedimientosy/ o 111 Seguridad Conoce la P . riesg i NA NA NA
Seguridad 12 12 L Operador De Multihabilidad indetrabajo confocoens EnriqueVargas 10-Nov ompletada
requeridos (abajos en altura espacios 112 Sequidad Compr perativos yp puesta a emergencias. NA NA NA
r Conoceyaplicalos procedimientosy/o
Seguridad 12 12 )perador D¢ Muttihabilidad indetrabajo confocoens JulioNolasco 10-Nov ompletada
equeridos (rabajos e atura, espacios 113 Seguridad Manejo evidente y adecuado de cargas, posturas y conoce los peligros relacionados con la ergonomia de su trabajo. NA NA NA
" Canoceyaplicalos procedimientos /o
Seguridad 12 12 Franci Operador C: Muttihabilidad indetrabajo confocoens Julio Nolasco 10-Nov ompletada 114 Seguridad Entiende la Poliica de Seguridad y como se aplica en su trabajo. NA NA NA
requeridos (trabajos en altura, espacios
’ N A B 115 Seguridad Comunica blemas d bios de turmo. NA NA NA
Seguridad 12 12 perador Inyeccion Multihabilidad indetrabajo confocoens EnrigueVargas 10-Nov. ompletada

requeridos (trabajos en altura, espacios
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Entrenamientos en campo personal contratista
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CPAE ( Plan de Entrenamiento Contratista )

BLANK SPACE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS SAM Y LOTOTO GESTION SIF CULTURA DE SEGURIDAD 360 MANIPULACION DE MATERIALES Y ERGONOMIA
“““ a’ Fecha de Inicio| Vigencia D\i/aesngz:a Status | Aplica Fe]f-lri‘cai:e Vigencia D\\/a:nsg;a Status SI |Fecha de Inicio Vigencia D\‘,a:n[;::a Status |Aplica |Fecha de Inicio Vigencia D\i/a;ngz:a Status |Aplica |Fecha de Inicio Vigencia D{f;ﬂz:;a Status
1 | aLCIDES FELIZ LUIS 102-1145740-9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 20-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU |mupnn wpunes 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
2 | CESAR ANTONIO MALDONADO Cl202-4064947-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU | #aaann wupnns | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
3 |DANDRY DANIEL BATISTA ASENGII402-1417384.7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU |#asann wupnss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
% |DARLIN YUNIOR REVES DE LA CRU402-1525227-7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU | ##usns #upaas | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
5 |EDWIN ARIAS VALDEZ 102-4181815-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SL |##ssns #upass| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
6 |EsTEBANROMERORIVERA  |002-0051527-8 Logistica RANOHEAREERES 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |20-Apr-25| 226 St |wunnnn| pepann| 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
7 |\sRAEL LINARES 102-4670210-0 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU | #aaann wupnns | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
8 | JEAN CARLOS MATEO 102-2826613-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU | #asnnn wupnns | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
S | JUVENAL CAMPUSANO 093-0054022-7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU |##usns #upass| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
10 {}ONAK REYNALDO JORGE VALDH001-1796987-3 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SL | ##sans #epas | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
11| EINEL DANIEL VALDEZ PEREZ 100201732229 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 St wmunnn| pesnes| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2May-24 | 2-May-25 220 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
12 JARDO FRANKELY MARTINEZ DU 0> 3011496.3 Logistica AR ARELE DI 15 15 100% | st | 20-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU |mupunn wpunne 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
13| 1is RAMY BOCIO VALDEZ 102-5296936.1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU |#asann wupnns | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
14 |\ERLYN EDIAN JIMENEZ VELASQU402-4156423-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SU | #asans #upnss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
15 |bEpRO JULIO VASQUEZ 093.0051206.9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SL | ##nans #upaas | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
16 |2 AFAEL LUIS 1102-1805179-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SL h##E#E REREEE 227 s | 1-May-24 | 1-May-25 228 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
17 |REYSON RAFAEL SEPULVEDA REYN402-2881308-1 Logistica RATWRAREEDE 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SL | mamaay| wppaes | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
188 - oNIEL LIZANDRO FELIZ 402-3453906-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI || #usses | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
19 |ROYER ALEJANDRO TURBI SUERO|002-0182403-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI | #asas| #usseE| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
20 \WANDER STARLIN NINA TURBI  |402-3620547-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | St | 20-Apr-24 |29-Apr-25| 226 ST | #ataaad| #apses | 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
21 \ivy MATEO 002-0163887-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI || #usses | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
22 |\ALSEL CARRASCO MICHEL 40232114750 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | 1| 29-Apr-24 |29-Apr-25 226 SI |#auaay wususy| 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
23 |\ EXANDER LASOSE MARTINEZ |402-3860377-9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 ST | #ataaas| gusses | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
24 |5 ANDEL SAITCH GUANCE 082-0030488-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI || #upseE | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
25 | AUDIO ANTONIO CIPRIAN MOR402-3451392-3 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 ST | #ataaa#| #uases | 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
-

|
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Matinales diarias de seguridad departamentales
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Documentaciones de Contratista
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Requisitos de trabajos especiales

Donde el Lider decide no hay accidentes [NICIO Illl'llll SE&I!III“I)III[ FlﬂlllPEIllEIl}ll IISI'EGGIJIES GEIIEIMMH WINTIGIIIES GONTRATISTA - SALUD/ERGONOMIA
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Manual del Contratista Rutina de Presentacion 2 nunr: e
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Utilizacion,Stock de Uniforme y EPP

10.4. UNIFORMES E IDENTIFICACION.

En materia de uniformes, los empleados del contratista deberan contar como minimo con:

o Camisetas en donde se identifiqgue claramente la compania contratista o proveedor de
servicios.

o Chalecos reflectivos que cumplan con la norma ANSI/ ISEA 107-2015.

Flu_]O de consecuencia por no tener unlforme/ EPP

No se le permitira el acceso a las instalaciones de CND para el contratista que no tenga su

uniforme/EPP. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2. Contratista sera retirado de las instalaciones de CND por una semana @, "~~~ @ £
3. La empresa contratista tendra un llamado de atencion formalmente ¥ /\ceﬂ P
4. No se permitira el acceso del personal de la empresa contratista ) & &f iy @h .’




SOP.VPO.SAFE.2.5.13.11 Manual del Contratista Proveedor de
Servicios.

El incumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente por

parte de los empleados del contratista se considerara un incumplimiento a las

disposiciones del contrato u é6rdenes de trabajo que podria significar la suspension

definitiva de las relaciones comerciales con la empresa contratista o proveedor de

servicios.




Reunidn Bimensual empresas contratista Contratista

C@‘ CRITERIOS PARA RECONOCIMIENTO A A@)
1 EMPRESAS CONTRATISTAS ([

Criterio para empresas Criterio para empresas
Fijas Eventuales

THTNTTTN . Cero eventos de ( Accidentes ) . Cero eventos de ( Accidentes )

. Cero eventos de ( Incumplimiento de estandares . Cero eventos de ( Incumplimiento de estandares
de seguridad ) de seguridad )
s [ = = . Reporte de un Min. De 95% de CC semanalmente . Notificacién de servicios a ser realizados en CND

. Cumplimiento de un min. 90% de rutina del . Monitoreo de seguridad siendo realizado por el
supervisor de seguridad semanalmente encargado del servicio y supervisor de seguridad
. Cumplimiento de un min. 90% de rutina del . Cumplimiento del ranking de empresas contratista

supervisor de operacion semanalmente . Mejorar de seguridad presentadas y implementadas
. Cumplimiento del ranking de empresas contratista

. Mejorar de seguridad presentadas y implementadas




Auditoria de VPO planta CND

Auditoria
20 al 22 de Noviembre

ABInBev



N7
IENENE.

GRACIAS

20 /BInBev
W,



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58: Auditoria de VPO planta CND
	Slide 59

